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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.1: ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Parteneriat regional si euro-regional pentru tranzitia spre piata muncii prin consiliere
pentru cariera si stagii de practica la angajator —-PRACTICOR ® EURO-REGIO”

Contract : nr. POSDRU/161/2.1/G/132889

CAIET DE
PRACTICA

2016
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Numele si prenumele studentului practicant

Specializarea: Anul: Grupa:

Module/ Tematica cadru pe care se axeaza activitatea practica:

Perioada:

Locatia

Cadru didactic supervizor:

(Numele si prenumele) (Semndtura)
Tutori de practica:
(Numele si prenumele) (Agentul economic) (Semndtura)
Nota caiet:

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Opis documente

Introducere

Regulament de organizare a practicii in UPT
Portofoliul de practica

Norme SSM

Competente vizate

Profilul agentului economic in care se desfasoara practica
Jurnal zilnic al activitatii

Fisa de observatie

Documente consultate

Impresii asupra stagiului de practica

Materiale realizate/colectate in timpul stagiului de practica

Fise suplimentare in functie de specificul activitatii desfasurate (modele orientative disponibile pe site, dar
se pot include si modele specifice locului de desfasurare a practicii)

Fisa de lucru: proces tehnologic, mentenanta, masurari etc
Fisa de lucru in echipa

Studiu de caz

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Introducere
O componentt importantt a refor mei "nviS!
moderni zarea desfbtkur trii practicii, gener al e
dupt sine ki alinierea "nviStmeEmemme ui Ps upleam c
au frtcut aKki i mportab&gi i n23a&editn s2067 ppifiinvi

respectiv a AOrdinul ui nr. 3955/
hocadeubktpdograniversitareide |

0
de practi me
nd efectuarea stagiul ui de practd.i
de
t

cadru pri
i cenSt ki

p
studenSil or
ct
Vi

masterat o.

Un pas foarte important f Lcuitn “Thi ndrnkiovaerras,i tFRa
Mecanict, | constituie APempt ement at edegigqalonactt
pentru tranzitia spre piata munci. prin con.
angajator —PRACTICOR ® EURO-REGIO”  contract de finantar e
POSDRU/161/2.1/G/132889 d i n cadr ul Programul ui Oper at
Resurselor Umane 200-2013.

Obiectivul gener al al proiectul ui este or
Kanst sporitt eqgibttdoresol indaatctordle cpur real it at ea
celor ce doresc st " mbritSikeze cariere de s
perfecSioneze prin practickt, corel ©nd "~ nviSar

Pe termen scurbbiectivulprincipale st e f ocali zat "~ n dout dire

-mbtrirea numbtrul ui de el evi atracki,inst “r

consens cu necesittSjile sociale Ki al e

-realizarsbauden$ikttaeunui c ont,aedce tucengp u r i

oportunitatea uneo oppbSeuhi denobéerwiarléadi
finalizareastudilorc u un bagaj de cunoktinte pract

Pe termen mediu se utme x t e
- mi cKoOorar ea dur atei didiilnotrr e kif i malmgna ué a
deprinderile pe c aria cadril p d e g Ppriadtiage istreet  d 0 b ¢
necesar e ¢ o mpgloeteoketice i competen
- reducerea riscurilor de calificare in domenii nesolicitataclusiv de a incepe o
pregsuplriement ar L, Cu costur. K i eforturi

Pe termen |l ung se vor reduce kihebswsv@lnd
dezvolareades ect oar e strict necmsare unei societdtSi
-realizar ea alngqt tau rtvengin tkmpul stubidgoracestora;
- col abor arleiac sdlra@&nscu auni versittSile
- sporirea kKkanselor societbtSii de a se “r
f or $e beneficiipdde colaborar@c u ~ néntdl spiperior.

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Apar ide obiecsve specifice:

-realizarea unor parteneriate durabile
comunitatea de afaceri;
-constituirea unei reSele de tutori pent
-dezvoltarea unui sistem de Dotegiatepnattiair e K
studenSilor;
-dezvoltarea unor competenSe necesare st
- promovarea Ki diseminarea unor rezultat
Este i mportant st se menSioneze Ki urmbttoa
- studengSipiosvidiri latenda ea de a intra “n cont
potenSial. angajator. put ©nd abor da, pr
necesi tLtSile economice Ki tehnice ale f
substafaleamr dat e | a conferinSele organizate
-se vor obSine performanSe maxi me prin
necesitatea dezvolttrii durabile a soci
-beneficiile reale se (bsudem&i asepreai gl
ti mpul cOt Ki dupt i mpl ementare proiect
obSinute constituie indicatori:. anticip
reducerea cost ur i | ojatorilos degatee det cheltuielile kde al
perfecSionare | a | ocul de munct a absol’
- cadrele didactice, “n col abor arfes tceue rtiuntg
commi ¢éleoreazt "~ ndrumare de practict,
api caSi i practice moderne, prezentate sl
pregttire practickt Ki susSinerea bagaj ul
-atragerea studenSilor spre teme practic
l ucrtri®i daerkiaenfel poate fi pregttitt
-formarea prin practica tematict adecvat:
- formarea | a angajator. a unui per sonal

studenSi/ absol vengS$Si

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Regulament
privind cadrul general de organizare si desfasurare
a practicii studentilor din UPT

CAPITOLULI -DI SPOZI T1 1 GENERALE

Art. 1. Prezent ul regul ament stabil ekt epentriapdactical ge
studenSil or din Uni ver si t ant edrul gkdotuluii duetitluh i c a o
iParteneri at rrreegg ioonmd | spenduruo tranzitia spre
pentru cariera si s t a-PRACTICGR ®EURC-REGIOA comtract a n g a
de f i na®POSDRW16T21/G/132889 di n cadr ul Programul ui

Dezvoltarea Resurselor Umane 2002013

Art.2.Prevederile din prezentul regul ament r espe

-Legea " nviESEmOntul ui nr . 84/ 1995 (republi
privind aprobargaen®ur dan&uSeir ndleuviurnr . 36/ 1
compl etarea Legi. "nveESEMONntul ui) ;

- Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic;

- Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Legea 258 din 2007 privind practiceel i | or kKi studenSil or ;

-Ordin nr.3955/ 2009 privind Cadrul gener a
programel or de studi. uni ver si t aircadrucgpmevind i c en
efectuarea stagiul ugr adeel prracdtei cstt u dni i c audnriuvle
masterat;

-Regul ament ul de orag apriazcaerseu Ikuii ddees f Lrkwir Satr ne
de licenSt din Universitatea APolitehnicado ¢
-Carta UniversittSiia APolitehnicao din Tim
Art.3. Ter meni i K i noSiunile folosite au urmbttoar

St agi u de agivitatea tetfmrat de stude§, in conformitate cu planul de
nvk $ént, care are drept scop verificarea aplicdbiftunoktin@lor teoretice ngite de aextia
in cadrul programului de instruire.

Practicant - studentul care ddsfeat activitk ipractice pentru consolidarea cuhinglor
teoreticexi pentru formarea abilitilr, spre a le aplica in concordatu specializarea pentru care
se instruiete.

Organi zator edcdd eprUndtvieda®d i t at ea ARmctadrdlehni
proiectului sus megonat).

Part ener d astitp$a eenttali oo Ebcak sau orice alt persoan juridict d e
profii din Roméania ce desfeat. o activitate Tn corelge cu specialirile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Edu&eai, Cercekr i i K i l novdiEridi K i care p
instruire practie a studeflor.

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Cadru didactic supervizor - persoana desemtatle organizatorul de practiccare va
aspura planificarea, organizareasupravegherea destrtrii stagiului de practcpe f or ma Si e
studiu.

Tutore - persoana desemtatle partenerul de prackic care va asigura respectarea
condifilor de predtire ki dobandire de idre practicant a compeiglor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de prattic

Credit transferabil - ingles potrivit Legiinr. 288/2004privind organizarea studiilor
universitare, cu modifigile ki completrile ulterioare.

Co n v e R tadre privind efectuarea sagi ul ui d-eacomul &ncheiat dntie
organizatorul de practi¢ partenerul de practic parcticant.
Portof ol i u-ddceameptul at@tCio o0 & ecqadpu peivind efectuarea stagiului

de pr @aet dugrihde obiectivele eddmmale ce umeaz a fi atinse, competégle ce
urmeat a fi ob$nute prin stagiul de practic precumki modaliti®® de derulare a stagiului de

practid

Art.8.Practica este o disciplinkt obligatorie “n
Numbtr wlr ed & | punctele de credit alocate sunt
fiecare program de studidhct i vi t at ea de practickt se poat e
cumul at, |l a sfOrkit de semestmwlsawe devars bLdned

CAPITOLULIl -ORGANI ZAREA SIURRRERA STAGIRRACT IDEA

Art. 9. Practica se desfitkoart " n instituSii/unit
principal de activitate relevant pentru specializarea studentului.

Art. 11. St agi il e de practickt " n instituSii/unitt!
baza cofmwaa@anm i i porvind efectuarea stagiul ui
universitate/facultate Ki partener ul de pract
Art. 12. Activitate a de practict se dié sufitdoasrch ppe nleaz a e
de cttre responsabilul de practickt pentru proc
Art. 15.Inbazac onvenSi ej par pemetulctde practict asig
practc t , “"ndrumarea studenSilor par asigura despectanea a r e

condifilor de predtire ki dobéandire de i r e practicant a cunokt
competeflor profesionale planificate pentru perioada stagiului de ptadfict r e bui e st

studii superioare “n domeniul "~ n care se der.
Art.16. St udenSi i au obligaSia de a se prezenta |
regul ament ul de ordine i ntaefbi ear tgkaz thh m s uskbeea
cunoktinSele kwulexiges$elpei el | dlRrupractict.
Art. 18. La final ul desf btkur ktridi stagiul ui de pr
eval ubkrii nivel ul ui de dob©odmpet an Pailnorkt d olp
practicantRapor t ul va cuprinde calificativul acord
Ki va prezenta ca anext AAtestatul de pract.i
d e s f L depracticar.

Art. 19. Practica se incheie prinirtn col ocvi u “n cadr ul cktrui a s
practickt, “"n care se vor detalia modul de r ez

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Inumaexami nktrii kpiraxztbnahtdbini ded uaetahde i c L,
practict, r & padrul tidattic dupetvioor @ $ o §i t de ckttre un a
specialitatea c or d £ ¢ prémovat/nepeomavat u |
Art. 200 Recunoakterea stagiul ui d area punateor decckedits e |
previtzute “n Syllabus Ki compl etarea califice

CAPITOLULII -OBLI GATI I LE PARTI LOR

Partenerul de practica

Art. 21. Partenerul de practi@re urnitoarele oblig& generale:
- st degnk o dotare corespubtoare 1 logistict, tehnid i tehnologid T necesar
valorifictrii cunastin@lor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;
-st asi g wroe stglipseipeiioaré daré soordonezed st participe la evaluarea
dest. wrtrii practicii studedor;
- st dest. @are programul de activitate astfel incét permit realizarea activitiiSde
practid a studefflor in condis normale, trt. a se dep ikora 20,00.
Art. 22. Partenerul de practicva desemnain tutore pentru stagiul de practic care va asigura
respectarea corlior de predtire ki dobandirea dettre practicant a competgtor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de préctic
Art. 23. Pe perioada de pradijctutorele impreur. cu cadrul didactic supervizarrmaresc si
inregistreaza prezerna la activitate a practicantului ki semnaleaizeventualele abateri faculiS
Art. 24. Partenerul de practictrebuie & il sprijine pe practicanttsurmtreasé. Syllabusul de
p r a ¢pundcdi la dispozfe mijloacele necesare.
Art. 25. Partenerul de practiceste obligat is instruiasé. practicantul cu privire la normele de
protecde a munciiki de aprare impotriva incendiilor, specifice activitr pe care le va
dest. wra.
Art. 26. La finalul stagiului de practic tutorele elaboreaz un raport, pe baza evatuii
nivelului de dobandire a competgelor de &tre practicant. Rezultatul acestei etalwa sta la
baza ndtrii practicantuluidetd r e or gani zatorul de practict.

Organizatoruid e pr acti ca

Art. 27. Organizatorul de practicdesemnedz un cadru didactic supervizpmresponsabil cu
planificarea, organizare@supravegherea desfurtrii pregit i r i | practice pentr
Art. 28. Cadrul didactic supervizor imprelurcu tutorele desemnat de partenerul de préctic
stabilesctematicda competenSel e profesi onalftirepraciadr e f ac
Art. 29. Evaluaread notarea findl se realizeaz la facultatea din care provine practicantul, de

c t tcadeul ddactic supervizor ns o Si t de cttre un almnumadr u
examinktrii kpr actain@dntzweliuidocumentel or de pract
Art.30.Cn ur ma eval ut wiriistaguloizlé practi erganizatdrel defpractiova

acoda practicantului nubmul de credite transferabile specificate in Cor§aeoadru privind
efectuarea stagiului de pradtic

Practicantul

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
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Art. 33. Practicantul areobligha st respecte r egutlabpareemetuluilde de
practidcc i normele de protege a munciiki de aprare Tmpotriva incendiilor, specifice activiis

dest wrate. In cazul nerespeédi acestui regulament, condorul partenerului de practicixi

rezent dreptul de a anula convgsrcadru, dup ce, in prealabil, a asktat punctul de vedere al
practicantuluki al tutoreluiki a Trktiin &t conduktorul facult ii$

Art. 34. Prezerta la practici este obligatorie In caz de boalsau alte cauze obiective, practica

se recuperedzespectandise durata,tik a perturba prosail de pretgire teoretit.

Art.35.La final ul d e s f Lk ypracticantuva prezantpiumd iuet dee ppra&
n care se vor detalia modul de rezolvare a t

’,

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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Portofoliul de practica

Ane xtCONVENTIERWCAPRI VI ND EFECTUAREA STAGI ULUI DE P
CONFORM PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSI TARE DE L

corelate cu

p
POSDRU/ 90/ 2.1/ S/ 4

N o ok wbd=

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]

Partenerul de practica
Numele si prenumele tutorelui

Luni ora
Marti ora
Miercuri  ora
Joi ora
Vineri ora

transnationala educationala privind orie

iata magnhePRACThCOBOfethatedectinoaanSar
8816, din cadrul Programul ui20l@per asi

. Numele si prenumele studentului practicant
. Numele si prenumele cadrului didactic supervizor (CDS) / unitate de invatamant

Obiectul de activitate al partenerului de practica
Durata totala a pregatirii practice: ore
Calendarul pregatirii (intervalul orar propus pentru desfasurarea practicii)

8. Tematica generala pe care se axeaza activitatea practica:

9. Competentele ce vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr.
crt.

Competenta

Ce vor stii?/ce vor stii sa faca?

Actiunile prin care se dezvolta competentele vizate

Cum vor dobandi competenta?

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
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Norme privind securitatea si sanatatea in munca

1. Consideraii asupranecesifi t norimelor privind securitateass s anat atadea T n mui

Poate st Si se "ntOmple chiar Sie
VUn accident sau afectarea stnbtttbSii l a | o
vi aSt. Chiar ki “n prima zi d e Muliendntte s e
acestea pot fi prevenite.
VCa tineri care “ncepeSi acti-ovimlas et pmaif e
riscurilor dec®©t <col egbhebuvtoakntSrii “cnu avcetci hviint
munct, vt | i psekt e aexrpeefreireintSoaar’en | mu nrcits cwiir
stnttate existente |l a | ocul de munct. AV
speci al la instruire Ki supravegher e, abs
Ki st r apoaré\ase parlpstpde secueithte ¢
VCn conformitate cu statisticile europene,
tineri, cu vOrste cuprinse “ntre 18 ki 24
de vOrstt a | uecratordéente sfauf dlmbdl nktvir
echipamentel or nesigur e, condi Siilor de mt
|l i psei de instruire Ki supraveghere «xi |
Put eSi f expukiccnuWemudmaie,r daculkui caod ua d:

Sfaturi despre cum st JlucraSi “"n condi Sii de
V Nu realiza$i nici o sarcint de munct dec©Ot
V Dact simSi Si ct asi p-unmiti mpreaumulteol ntoi
vostru st “ncetineasct ritmul Ki st repet

<

(
€
Nu ptLtritsi Si zona e slpwsr B Ld da@te Sdactst fiel s
pericole specifice pe caneimce laerdlemeadtee §
pardosel i alunecoase sau substanSe chi mi ce
Dact sunteSi nesigur cu privire |l a un anun
Nu ezitaSi st solicita$Si O instruire supl:i
Fol osi Si echi pamenitarl c drmead pru rdautatl o rd es aprrcoitnei
("nctl SEmintea de protecSie, casca sau mtr
AsigutbtaBiL kti Si cOnd trebuie st purtasSi C C
utili za$Si Ki cum st avesSi grijt de acest a;
Afl aSi ucemstr alt Si onaSi “n situaSidi de wurg
tensiune sau alte situaSii);

Raporta$Si i medi at “~ ndr uunt trerpulerient @asitt ul uo
probleme de securitate, dact acesta existt
Nu i dnosreanthel e timpuri.i ale unor probl eme
dureri K i di sconfort, ameSel i, moOnctLr i mi a
gatului)ki informa$ medicul;

VUrmaSi sfaturile -audati nstrucSiunile care vi

< < < < <K<

De ce anume trebuie st mt feresc?

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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B & - < & ]

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE Fondul Sockal Ewropsan Inctrumants
POSDRU 2007-2013 20072013

Investeste in OAMENI!

Al unecar. Si-campaedie@aarmai frecventt a acci
supraagl omer tridi K i dezordini i de I a | ocuri
pozi Si onate necaoseliordgtarioratett or sau pard

Masi ni S i eclhmeraonend eacci dente sunt cauzate
di spozitivelor de protecSie, |lipsa de instrui
deces, incercarea de reparareauni ni i ftrt oprirea Ki deconect
tensiune. Ridicarea de sarcinigr el e K i- ridicareat Tatho i Ilpeo zi Si e i ncor
mani pul area manual t, “n |ipsa asigurtridi di s
Muncar epeti tiva, rau irmiattm,dd nl speci al in pozi
insuficienpetdeeosa@dirmnaa dureri, suferinSe Ki
Zgomot-ni vel urile ridicate de zgomot pot cauza
Vi biaei si - pestdvaarteiadniisiile devin periculoase.

Substante ohismece al fluidele wutilizate pentr
gbksesc | a locul de munct pot cauza mOnetdr i mi
Stres-poate rezulta din modiuVvVoldemodgamumnategnkeél
responsabilittSi neclare, presiune prea mare
Me di ul d-alisconfort cadzat de temperaturi extreme, iluminat deficitar etc.
ObligaSii l egal e:

Totwi n o u-ivedhi(stto tvk nNsuki $Si Ki st respecta$Si mt
Unde nu e cap, vai de picioafes £t vt desf btkuraSi activitatea
"mbol nkvi Si K i nici st nu expuneSi alte persc
Vredni cnS@elfepdi une e c¢cg o frumuseSe fLrt ochi
Sie e puaceifacedektuiaaduneSi l a cunoktinSa tuto
pericol);

Unde nu e socotinSf{stsacaotacalrada®er gga i mublu aj
proceduriecoect e de acSiune) ;

Dr umul ckttre i ad es(tst piarvfadr ncauSib utnuet oirnretl een Sd a
suferit un accident);
Undei mi nte (St kuit inloirzoacS i echipament ul individ

pentru care a fost eat);
Paza bunt trece primejdia rea

2Masuri de protectia muncii trefepratbace haste
21.Acte normative care reglementeaza activitat

Fiecare persoamikuriarpdada cadtbi Vint ldPisif de pract

de practict etc. )efwa tfuia iimsttrrwictttaj wil idese@rwva
normelorki mbsurilor de protecSie specifice | oca.
Actdenor mati ve care regl ementeaztinclasivtpentru t at e
derul area practicii studenSilor sunt:
- Legea319/2006Legea securi ttSii Ki skEnkttbSii " n
- Normel e generale de protecSie a muncii e
- NSSM* nr. 37 pentru preluarr ea aut omatt a datel or
- NSSM nr. 36 pentru laboratoare de analize fiich i mi ce ki mecanice

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin
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- NSSM nr . 57 pentru manipul ar ea, transpor
depozitarea materialelor
- NSSM nr. 111 pentru utilizarea energiei in mediimale

- ORDIN nr. 5991998pr i vi nd prescripSiile minime p
Ki/ sau de stnttate |l a | ocul de munct
- NSSM pentru di verse activitt$Si specific

sectorul sanitar etc.
Observa$Sii
- *NSSM = Norne specifice de securitate a muncii
- I nf o rsuplan®ntare
Oresur se cu psreicwirriet altdtpt/ewhoda.oshaneardépa.pu/
opericol é ndii viidas@aurei ~ n dintfp:dashaktueopdeac ur i

2.2.Legea 319/2006L egea securitatii-edras sanatatii 1n

Art. 1. Prezenta lege are ca scop instituirea dlsum privind promovareamburttt i securit iiS
Ki stntt tafucrioriiorrn munct

Art. 3. Prezenta lege se aglic toate sectoarele de activitategtaiublice, & k private.
Prevederile prezentei legi se aplangajatorilor, ludttorilor k reprezentaflor lucrttorilor.

Art.5.Cn sensul prezenxtpgiesliedie, dteemmenijioskiau ur |
-l ucr-ptteosoana angajatt de cktre un angajato
perioada efectuktrii stagiului de practict
-angajato-per soana fizickt sau jumudicet oce se asf
l ucrttorul respecti v Ki care are responsabi
-reprezentant al l ucrttorilor cu respunder
| ucr t-tpoerrislooarna al east, sellactratttor isau "~ deceaon
prevederile | egal e, st T reprezinte pe ac
protecS%a secuoirinttd £Si i l ucrtkttorilor “n mun
- prevenire-ans ambl ul de dispozi Sii ata etapetetpocesuiui | u a
de munct, “n scopul evitbLridi sau diminuari:|
-evenimentacci dentul care a antrenat decesul sau
procesul ui de munct ori n ‘trudaeSp lai ndier eme r’sn
di sparutt sau accident ul @ile in tcareaas éost implicate d e

persoane angaj at e, i nci dent ul pericul os, pr
| egatt de profesiune;

-accident -dvebt lomac ke a vi ol entt a organi smul u
profesional t, care au loc “n timpul proces
serviciu Ki care provoact incapacitate tem
invaliditate ori deces;

-boal t prodfeesd Dinmaidea care se produce ca urn

profesii, cauzatt de agengSi noci vi fizici,
precum Ki de supr as o luisisteme ale arganisohuluf, ® procesallde r
munct;

-echi pamentordiec emummackki nt, aparat, unealtt sau
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-echi pament i ndi-\wrice ecllipgamedt elestmat a fi puttad $ae manuit de un
l ucr £t odpropegninp @t rai va unuia ori ma i mul tor |
peri col securitatea Ki stnttatea | a | ocul

proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

-l oc de-Inmucnuclt desti nat dicecwprisndwapostnurcil L
Ki/ sau unitdtSii, i nclusiv orice al¢t l oc di i
acces “n cadrul desfbtkurktrii activitbtSii;
-stagiu denptanotreéd cu caracetreriaplaiuc atpiew,i as

s e pregkttesc el evi i, studenSi i, ucenici i,
profesional t;
-securitate ki -shehmhtal "de mantbtvittiSi i nst
asigurarea <celifi mai déshek wromnrdéaS procesul u
integritbSii fizice KiI psihice, sktnkttbLSii I
mun c t .
Art.7.Cn cadr ul responsabilitdéiSilor ssatepentruangaj
a) asigurarea securittSii K i protecS$Sia stntt
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea Ki i nstruirea lucrttorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric Ki a mi
Art. 10. Angajatorul are urdtoarele oblig&:
-st ia mkbsurile necesare pentru acordarea p
l ucrttorilor, adaptate naturi.i activittSiloc
de alte persoanprezente;
-st stabileasct | egbturile necesare cu ser.\
primul ajutor, serviciul medi cal de urgenSt

Art. 20. Angajatorul trebuies fasigure condii pentru ca fiecare luétor s fprimead. o instruire
suficient.  &decvat domeniuls ec ur i t £ Si i murdy in speciaksult fSrinde ~ n
informad k instrucguni de lucru, specifice locului dau n ¢ postwui.

Angajatorul se va asigurd tucrttorii din intreprinderiki/sau unit. i@lin exterior, care dekfeart
activitt iS9n intreprindereaxi/sau unitatea proprie, au primit instGumi adecvate referitoare la
riscurile legate de securitatestnttatein mund, pe durata dekfurtrii activitk igr.

Art. 23. In mod deosebitjn scopul realitrii obiectivelor prevzute la art. 22, luétorii au
urmttoarele oblig&i:

a) st utilizeze <corect makinil e, aparatur a,
transport Ki alte mijloace de producSi e;

b) st utilizemd utorienadti vedhiapame protecSie
"napoieze sau st | punt | a |l ocul destinat pe
c) st nu procedeze | a scoaterea din func$Si
arbitrart a di sporzopgriiviel of ndepeaseicalri abdte mpk
instala$Siilor tehnice Ki cltdirilor, ki st wut
d) st comunice 1 mediat angajatorul ui Ki/ sa
despre care au motive intemat e st o0 <considere un pericol
lucrttorilor, precum Ki orice deficienSt a si
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e) st aduct |l a cunoktinSa conducttorul ui I
suferite de propria persoant,;

fl st coopereze cu angajator ul Ki/ sau cu lucrt
face posibilt realizarea orictror mbEsur i s al
inspectorii sanitari, peattuoprboberSia stnttt
Art.30.Cn sensul prevederilor art. 5, este, de a
-accident ul suferit de persoane aflate “"n v
angajatorului;

Art.33.Cn sensul prevedeufiéenirt arde &I ewif eciSi sihud

instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.
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Competentele vizate in stagiul de practica

Deprinderi (Ce inveti/ce sti sa faci)
A stiu informatii despre agentul economic la care am realizat stagiul de practica
A Stiu cum este organizata firma, respectiv locul de munca
Stiu programul de lucru
Stiu normele interne si normele specifice de SSM
Stiu sa identific un proces tehnologic/flux tehnologic
Stiu sa identific elementele componente ale unui utilaj
Am vazut/stiu cum se regleaza parametrii unui proces tehnologic
Am vazut/stiu cum se regleaza un utilizaj
Am vazut/stiu sa utilizez aparate de masura
Stiu sa interpretez datele masurate
Stiu sa utilizez un program CAD
Stiu sa citesc un desen de ansamblu si de executie
Stiu sa realizez un desen tehnic folosind un program CAD
Stiu sa identific traseul documentelor la locul de munca

> > > D> D> P

Atitudinea fata de munca (cum ar trebui sa faci)
Sa fiu punctual si sa respect programul de lucru
Sa fiu respectos cu persoanele din firma
Sa ma integrez in echipa de lucru
Sa fiu responsabil si sa respect normele interne
Sa fiu atent la indicatiile primite

Sa fiu receptiv la indeplinirea sarcinilor primite
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Profilul agentului economic in care se desfasoara practica

® Descrierea activitatilor derulate de agentul economic:

® Descrierea locatiei unde isi desfagoara activitatea agentul economic

® Departamentul in care se va efectua practica
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® Facilitatile oferite studentului practicant de catre agentul economic

® Obligatiile studentului practicant fata de agentul economic

® Norme specifice de SSM
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Jurnal zilnic al activitatii

Locatia Obiectivele activititii Descrierea activitatii (ce am vazut?/ce am facut?/cum am facut?)

Data

. (de ce am facut?) Documentatia consultata/Operatii realizate/ /Mijloace de lucru utilizate etc.
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— R i ivitatii ? ? ?
Locatia Obiectivele activitatii Descrierea activitatii (ce am vazut?/ce am facut?/cum am facut?)

Data

(departament/sectie) (de ce am facut?) Documentatia consultata/Operatii realizate/ /Mijloace de lucru utilizate etc.
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— R i ivitatii ? ? ?
Locatia Obiectivele activitatii Descrierea activitatii (ce am vazut?/ce am facut?/cum am facut?)

Data

(departament/sectie) (de ce am facut?) Documentatia consultata/Operatii realizate/ /Mijloace de lucru utilizate etc.
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2007-2013 Poitistnica
Timigosra

Data

Locatia
(departament/sectie)

Obiectivele activitatii
(de ce am facut?)

Descrierea activitatii (ce am vazut?/ce am facut?/cum am facut?)

Documentatia consultata/Operatii realizate/ /Mijloace de lucru utilizate etc.
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Fisa de observatie

Descrieti un proces tehnologic/o operatie/un proces de masurare/un desen/o sedinta de lucru/o vizita
intr-o hala etc. raspunzand la cateva dintre intrebarile de mai jos.

PO S I S S

Ce proces tehnologic/flux tehnologic am vazut/analizat? Cum a decurs activitatea?

Ce marime a fost investigata/masurata/analizata?

Care au fost operatiile preliminare realizate?

Ce mijloace de lucru s-au utilizat?

Cum s-au inregistrat si afisat rezultatele?

Ce defecte au fost identificate?

Ce desen de ansamblu am analizat? Care au fost elementele conponente? Cum au fost trecute cotele,
tolerantele, materialele? Cum a fost intocmit indicatorul?
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Documente consultate

Specificati materialele consultate pe parcursul realizarii stagiului de practica
(regulamente/fise interne/instructiuni/desene/site-uri/carti/articole etc.)
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Impresii asupra stagiului de practica

Cel mai interesant lucru pe care lI-am invatat/l-am facut a fost...
Cel mai util lucru pe care I-am facut in timpul stagiului de practica a fost....
Cel mai mult m-a deranjat faptul ca.....

Daca as mai putea, as face altfel.......

Pentru a imbunatati organizarea si desfasurarea stagiului de practica in viitor consider ca ar
trebui sa.....
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Materiale realizate/colectate in timpul stagiului de practica

Se anexeaza materialele realizate/colectate:

desene, fise de lucru individual, fise de lucru in echipa, fotografii, rezultate importante, prezentare
ppt
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